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WPROWADZENIE

Przedstawiamy nowy cykl publikacji kadrowo-ptacowych ,HR & Payroll Update”.
W comiesigcznych wydaniach bedziemy w przystepny, praktyczny sposéb omawiaé
najwazniejsze zmiany oraz biezgce zagadnienia dotyczace wynagrodzen, ubezpieczen
spotecznych (ZUS) i podatkow.

HR & Payroll Update kierujemy do pracodawcéw, dziatdbw HR oraz zespotéw kadrowo-ptacowych.
Naszym celem jest dostarczanie rzetelnych informacji i konkretnych wskazéwek, ktére utatwig
funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym oraz wesprg prawidtowg
realizacje obowigzkow rozliczeniowych i sprawozdawczych.

Mamy nadzieje, ze HR & Payroll Update stanie sie dla Panstwa statym Zrodtem wiedzy i praktycznym
wsparciem w bezpiecznym, zgodnym z przepisami i efektywnym prowadzeniu spraw
kadrowo-ptacowych. Zapraszamy do lektury, a takze skorzystania z naszego wsparcia w zakresie
ustug kadrowo-ptacowych.

@ Potrzebujesz eksperckiej porady?

Skontaktuj sie z nami!
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PLACA MINIMALNA OD 1.01.2026

Minimalne wynagrodzenie w 2026 r. (od 1.01.2026 r.)

= Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

= Minimalne wynagrodzenie za prace: 4 806 zt

= Minimalna stawka godzinowa (umowy zlecenia/$wiadczenie ustug): 31,40 zi

Co to oznacza w praktyce
Zmiana minimalnego wynagrodzenia wptywa m.in. na:
1. Dodatek za prace w porze nocnej (art. 151% § 1 Kodeksu pracy)

Dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej wynosi 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia.

Przykiad wyliczenia (styczen 2026):

= norma czasu pracy: 160 h
= stawka godzinowa: 4 806 zt/ 160 h = 30,04 zt
= dodatek nocny: 30,04 zt x 20% = 6,01 zt za godzine

2. Kwota wolna od potracen

Kwote wolng od potrgcen ustala sie w oparciu o0 minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w terminie
faktycznej wypftaty.

Przyktadowo, jesli potrgcenia dotyczg grudnia 2025, ale realizowane sg przy wyptacie w styczniu
2026, stosuje sie kwoty wolne wtasciwe dla stycznia 2026.

Rekomendowane dziatania

= weryfikacja stawek w umowach o prace i umowach cywilnoprawnych, v—_
= aktualizacja parametréw w systemach kadrowo-ptacowych, 25

= przeglad zasad potrgcen (w tym w miesigcach ,przetomowych”).
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WSPOLCZYNNIK DO EKWIWALENTU
URLOPOWEGO (PELNY ETAT) — 2026

Wspoétczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla pracownika zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy w 2026 r. wynosi: 20,92.

Rekomendowane dziatania

aktualizacja parametréw w systemie kadrowo-ptacowym, =
weryfikacja kalkulacji w przypadkach rozwigzania umow i wyptat ekwiwalentu. —

LIMIT ROCZNEJ PODSTAWY SKLADEK
EMERYTALNO-RENTOWYCH
(TZW. ,,30-KROTNOSC”) — 2026

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w 2026 r. wynosi: 282 600 zi.

Co to oznacza

po przekroczeniu limitu — zaprzestaje sie naliczania sktadek emerytalnych i rentowych
do konca roku.

Rekomendowane dziatania

monitoring narastajgco dla pracownikéw o wyzszych wynagrodzeniach v—
(szczegolnie przy premiach rocznych i bonusach).
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PROGNOZOWANE PRZECIETNE
WYNAGRODZENIE - 2026

Kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2026 r. wynosi: 9 420 zt.

Zastosowanie praktyczne:

Parametr wykorzystywany w okreslonych rozliczeniach i wskaznikach (w zaleznosci od tytutu

ubezpieczenia i rodzaju $wiadczen).

WLICZANIE OKRESOW DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ | UMOW
CYWILNOPRAWNYCH DO STAZU PRACY
— ZMIANY OD 2026

Zapowiadana jest zmiana dotyczaca wliczania do okreséw zatrudnienia m.in.:

okresow prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci,
okreséw wykonywania umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug.

Terminy wejscia w zycie (wg informacji w materiale):

od 1.01.2026 — dla pracodawcow z sektora finanséw publicznych,

dla pracodawcéw spoza sektora publicznego — pierwszego dnia miesigca po uptywie

6 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy.

Co to oznacza dla pracodawcy

Mozliwy wptyw na uprawnienia pracownicze zalezne od stazu (np. wymiar urlopu, okresy
wypowiedzenia, inne swiadczenia powigzane z dtugoscig zatrudnienia — w zaleznosci
od ostatecznego brzmienia przepisow).

Rekomendowane dziatania

przygotowanie procesu pozyskiwania danych od pracownikow
(dokumentowanie okresow),

analiza wptywu na polityki HR i regulaminy wewnetrzne,

aktualizacja procedur kadrowych po publikacji ostatecznych przepisow.
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JAWNOSC WYNAGRODZEN - PRZEPISY
O PRZEJRZYSTOSCI PLAC

W materiale wskazano, ze w grudniu 2025 r. pracodawcéw majg zaczgé obowigzywac przepisy
dotyczgce jawnosci wynagrodzen, wynikajgce z unijnej dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen,
ukierunkowane na ograniczenie nierownosci ptacowych i zwiekszenie transparentnosci rekrutacji oraz
zasad wynagradzania.

Co to oznacza w praktyce (obszary, ktére zwykle wymagaja dostosowania)

= standardy komunikacji wynagrodzen w rekrutacji (np. widetki ptacowe, zasady
informowania),

= spojnos¢ opisdw stanowisk i siatek ptac,

= przygotowanie na pytania pracownikdéw oraz wewnetrzny przeptyw informacji w organizacji.

“Jawnos$¢ wynagrodzen — pytania
i odpowiedzi”

E Pobierz bezptatna publikacje

Rekomendowane dziatania

= przeglad procedur rekrutacyjnych i dokumentacji HR,
= analiza spojnosci zasad wynagradzania (regulaminy, siatki, kryteria), v=
= przygotowanie komunikacji i Q&A dla HR/menedzerow. —

Uwaga: szczegotowy zakres obowigzkéw zalezy od ostatecznego brzmienia przepisow
wdrazajgcych.
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CZY WIESZ, ZE...

Termin wyptaty ekwiwalentu za urlop — planowane doprecyzowanie
(w toku prac)

Trwajg prace legislacyjne nad doprecyzowaniem terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop. Zgodnie
z projektowanymi przepisami ekwiwalent miatby by¢ wyptacany zasadniczo w terminie wyplaty
wynagrodzenia, a w okreslonych sytuacjach — w terminie 10 dni od zakonczenia stosunku pracy
(z zasadg przesuniecia na dzien poprzedzajacy, jesli termin wypada w dzien wolny).

Rekomendowane dziatania:

= monitorowanie procesu legislacyjnego i przygotowanie zmian w procedurach offboardingu.

ZUS — nowy sposo6b obstugi wnioskéw o zaswiadczenie
o niezaleganiu (RWN)

Od 1 listopada 2025 r. ZUS zmienit proces obstugi wnioskéw RWN:

= zadwiadczenie ma by¢ przekazywane na profil ptatnika na PUE ZUS/eZUS,

= jesli ZUS nie moze wyda¢ zaswiadczenia — decyzja odmowna ma trafi¢ na adres
do doreczen elektronicznych (ADE), a nastepnie rowniez na PUE ZUS/eZUS,

= odpowiedz ma forme elektroniczng (PDF) z podpisem kwalifikowanym, zmieniono tez uktad
graficzny dokumentéw.

Rekomendowane dziatania:

= weryfikacja dostepu i obstugi ADE oraz PUE ZUS/eZUS,
= uporzgdkowanie odpowiedzialnosci w organizacji (kto odbiera/archiwizuje dokumenty).

Panstwowa Inspekcja Pracy — projekt zmian (listopad 2025)

W listopadzie udostepniono nowg wersje projektu ustawy zmieniajgcej ustawe o PIP.
Projekt przewiduje m.in.:

= uprawnienie PIP do wydawania decyzji o przeksztatceniu nieprawidtowo zawartych uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace,
=  mozliwos$¢ przeprowadzania zdalnych kontroli.

Planowana data wejscia w zycie zmian (wg materiatu): 1 stycznia 2026 r.
Rekomendowane dziatania:

= przeglad umoéw cywilnoprawnych i sposobu ich wykonywania (ryzyka ,pozornego zlecenia”),
= przygotowanie procedur na wypadek kontroli zdalnej (dokumenty, osoby kontaktowe, Sciezki
eskalacji).
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STYCZEN 2026
— KLUCZOWE OBOWIAZKI | TERMINY

Wazne!

Czas pracy w grudniu 2025 r.: 160 h (20 dni roboczych)

24.12.2025 r. — Wigilia jako dzierh wolny od pracy

UWAGI PRAKTYCZNE

OBOWIAZEK / DZIALANIE KOGO DOTYCZY TERMIN (CO SPRAWDZIC)
Przywrécenie Pracownicy Przed naliczeniem Zweryfikowac liste osob
standardowych progéw z indywidualnymi wynagrodzen i ustawienia podatkowe
podatkowych progami podatkowymi wypfacanych w styczniu w systemie
(po oswiadczeniach o 32%) w 2025 . 2026 kadrowo-ptacowym
o Przed naliczeniem Ustali¢ status ptatnika
LU ILEE ) S E Pracodawca / dziat wynagrodzen zasitkow na 2026 .
zatrudnienia na 30.11.2025 . . :
. . L kadr i ptac wypfacanych w styczniu na podstawie stanu
(ustalenie ptatnika zasitkow) o
2026 zatrudnienia

Sprawdzi¢ staz pracy,

Naliczanie limitow wymiar etatu

urlopowych na 2026 r. Wszyscy pracownicy Styczen 2026 i przeniesienia urlopu
Z poprzedniego roku
. oo Zweryfikowac wskazniki
rnﬁgs?:czndaeik:ca)?zﬂ: oggjﬁ;gﬁgg;ggg,\l Do 20.01.2026 zatrudnienia, ulgi oraz
kompletno$¢ danych
Przygotowac
Informacja o nietworzeniu Pracodawcy i udokumentowaé
ZFSS i niewyptacaniu . : Do 31.01.2026 terminowe
- . nietworzacy ZFSS . :
swiadczenia urlopowego poinformowanie
pracownikow
Pracodawcy Zwery;‘ik_owgé_odbowiazek
ZUS IWA zobowiazani do Do 31.01.2026 e
Zozenia ZUS IWA otyczace
wypadkowosci

Sprawdzi¢ kompletnosé

Pracodaw_cy jako Do 31.01.2026 _danych prafclzowmlkow,

ptatnicy i poprawnos¢ rozliczen
rocznych

PIT-11 za 2025 r.
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WEBINAR - ZMIANY W PRAWIE PRACY
OD 2026 ROKU | NOWE OBOWIAZKI
PRACODAWCOW

Zapraszamy na bezptatny webinar organizowany przez kancelarie prawng Accace Legal,
poswiecony kluczowym zmianom w prawie pracy, ktére zaczng obowigzywac¢ w 2026 roku. Uczestnicy
poznajg nowe zasady ustalania stazu pracy, regulacje wynikajgce z dyrektywy o jawnosci
wynagrodzen oraz dodatkowe obowigzki pracodawcéw i rozszerzone uprawnienia PIP.

Podczas wydarzenia opowiemy rowniez o tym, jak przygotowacC organizacje i dzialy HR
do nadchodzacych regulacji, a takze omowimy projekty zmian, ktére nadal pozostajg na etapie

legislacyjnym.
E 20.01.2026 r. 10:00-11:00

Agenda

Nowe zasady wyliczania stazu pracy

Jawno$¢ wynagrodzen i neutralno$¢ nazw stanowisk — zmiany w rekrutacji
Dyrektywa UE o jawnosci wynagrodzen — praktyczne wdrozenie w Polsce
Nowa ptaca minimalna od 2026 roku

Uprawnienia PIP w zakresie przekwalifikowania uméw cywilnoprawnych
Elektroniczna forma dokumentéw kadrowych zamiast papierowej

Termin wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

Nowe zasady korzystania ze zwolnien lekarskich

© © N o g bk~ 0w DN =

Inne planowane zmiany w przepisach pracy.

Zarejestruj sie na wydarzenie

PROWADZACA

r. pr. Agnieszka Samborska
Partner | Kancelaria Accace Legal
agnieszka.samborska@accace.com
LinkedIn >>
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AUTORKI

Lucyna Szostak Barbara Ostrowska

Senior Payroll Accountant Senior Payroll Manager
lucyna.szostak@accace.com barbara.ostrowska@accace.com
LinkedIn >> LinkedIn >>

Subskrybuj newsletter

Zastrzezenie prawne: Niniejsza publikacja zostata przygotowana wytgcznie w celach
informacyjnych i ma charakter ogélny. Nie stanowi ona spersonalizowanej porady prawnej,
podatkowej ani biznesowej. Ze wzgledu na fakt, Ze przepisy prawa ulegajg cigglym zmianom, cze$c
zawartych informacji mogfa ulec modyfikacji po dacie publikacji. Accace nie ponosi
odpowiedzialnosci ani nie odpowiada za jakiekolwiek ryzyka, straty lub szkody wynikajgce z dziatan
podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszej publikacji.

Accace Poland

Accace to proaktywny partner zapewniajgcy kompleksowe, oparte na holistycznym podejsciu
do biznesu, wsparcie w zakresie outsourcingu i doradztwa. W ramach globalnej grupy, lidera
na rynkach Europy Srodkowo — Wschodniej, taczymy inteligentne rozwigzania technologiczne
z wiedzg i praktycznym doswiadczeniem ponad 800 lokalnych ekspertéw. Globalny potencjat
i dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ pozwala nam przetamywac standardy i oferowac innowacyjne ustugi
w obszarze podatkéw, prawa, ksiegowosci oraz obstugi kadrowo-ptacowej dla okoto 2 000 klientéw,
niezaleznie od branzy oraz skali ich biznesu.

Accace Circle

Accace dziata na arenie miedzynarodowej jako Accace Circle - spoteczno$¢ biznesowa tworzona
przez uznanych dostawcow ustug outsourcingowych i doradczych. Oparte na wspolnych
wartosciach podejscie zapewnia zintegrowang i profesjonalng obstuge, przewyzszajgca
obowigzujgce oczekiwania rynkowe. Dzieki zaangazowaniu ponad 7 000 specjalistow w ponad
60 krajach, przygotowujemy globalnie 800 000 paskéw ptacowych dla 80 000 klientow, gtownie
Srednich i miedzynarodowych firm z listy Fortune 500, reprezentujgcych rézne sektory gospodarki.

Wiecej o nas: www.accace.pl | www.accace.com | www.circle.accace.com

..accace

One step ahead of your needs
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