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WPROWADZENIE

Przekazujemy Panstwu najnowsze wydanie cyklu HR & Payroll Update, w ktérym koncentrujemy
sie na kluczowych zmianach legislacyjnych zaplanowanych na drugi kwartat 2026 roku. Nasz
przeglad ma na celu dostarczenie Panstwu praktycznej wiedzy niezbednej do sprawnego
zarzadzania procesami kadrowo-ptacowymi w obliczu nowych wymogoéw prawnych.

W biezgcym wydaniu omawiamy nowe wzory formularzy ZUS obowigzujgce od 1 maja 2026 r. oraz
nowe narzedzie ZUS umozliwiajgce weryfikacje zaswiadczen potwierdzajgcych okresy wykonywania
uméw zlecenia. Przypominamy réwniez o zasadach prowadzenia akt osobowych w pieciu czesciach,
obowigzku zgtoszenia cztonkéw zarzadu do ubezpieczenia zdrowotnego, a takze o zasadach
rozliczania nieobecnosci pracowniczych zwigzanych z wezwaniem do sgdu i zwolnieniem lekarskim.

HR & Payroll Update kierujemy do pracodawcéw, specjalistow HR oraz zespotéw kadrowo-ptacowych.
Naszym celem jest dostarczanie rzetelnych informaciji oraz praktycznych wskazéwek wspierajgcych
prawidtowe i bezpieczne funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym.

Mamy nadzieje, ze publikacja ta bedzie dla Panstwa uzytecznym Zrédtem wiedzy i realnym wsparciem
w codziennej pracy. Zapraszamy do lektury oraz do kontaktu z naszymi ekspertami.

Potrzebujesz eksperckiej porady?

Skontaktuj sie z nami!

Zastrzezenie prawne: Niniejsza publikacja zostata przygotowana wytgcznie w celach informacyjnych
i ma charakter ogolny. Nie stanowi ona spersonalizowanej porady prawnej, podatkowej ani biznesowej.
Ze wzgledu na fakt, ze przepisy prawa ulegajg ciggtym zmianom, cze$¢ zawartych informacji mogta ulec
modyfikacji po dacie publikacji. Accace nie ponosi odpowiedzialnosci ani nie odpowiada za jakiekolwiek ryzyka,
straty lub szkody wynikajgce z dziatan podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszej publikacji.
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NADCHODZACE ZMIANY
W KADRACH | PLACACH

Nowe wzory formularzy ZUS od 1 maja 2026 r.

W dniu 15 kwietnia 2026 r. w Dzienniku Ustaw opublikowano Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 kwietnia 2026 r., wprowadzajgce nowe wzory formularzy stosowanych
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Zmiany obejmujg m.in. deklaracje zgtoszeniowe
oraz deklaracje rozliczeniowe sktadane przez ptatnikéw sktadek.

Nowe wzory dokumentéw obowigzuja od 1 maja 2026 r. Oznacza to, ze dokumenty przekazywane
do ZUS po tej dacie powinny by¢ sktadane zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi formularzami
— niezaleznie od tego, jakiego okresu rozliczeniowego dotycza.

Rekomendowane dziatania:
= Weryfikacja stosowanych formularzy i szablonéw dokumentéw ZUS.
= Poinformowanie zespotéw kadrowo-ptacowych o obowigzujgcych zmianach.
=  Aktualizacja systeméw kadrowo-ptacowych oraz oprogramowania Pfatnik.

=  Weryfikacja dokumentéw ztozonych po 1 maja 2026 r. pod kgtem zgodnosci z aktualnymi
wzorami.

Weryfikacja zaswiadczen o stazu zleceniobiorcow — nowe narzedzie ZUS

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 maja 2026 r. ustawy stazowej pracodawcy uzyskali mozliwo$¢
weryfikacji autentycznosci zaswiadczen potwierdzajgcych okresy wykonywania umoéw zlecenia,
przedktadanych przez pracownikow.

Ustuga zostata udostepniona na platformie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i obejmuje
zaswiadczenia wydawane przez ZUS na podstawie ztozonego wniosku USP. Weryfikacja polega
na sprawdzeniu, czy w systemie ZUS widnieje zaswiadczenie o identycznej tresci jak dokument
przedstawiony przez pracownika.

Rekomendowane dziatania:

= Wdrozenie procedury weryfikacji zaswiadczen USP w ramach procesu onboardingu
lub aktualizacji danych pracowniczych.

=  Poinformowanie dziatu kadr o dostepnosci narzedzia na platformie ZUS.

= Uwzglednienie weryfikacji w wewnetrznej liScie kontrolnej dokumentdéw przyjmowanych
od zleceniobiorcéw.
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CZY WIESZ, ZE...

Akta osobowe w 5 czesciach — czy Twoja dokumentacja jest kompletna?

Od marca 2023 r., na podstawie znowelizowanego Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 6 marca 2023 r., akta osobowe pracownikéw prowadzone sg obowigzkowo
w podziale na 5 czedci. Dodana cze$¢ E gromadzi dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwo$ci
pracownikow.

Obowigzek uzupetnienia akt o czes¢ E dotyczy réwniez pracownikéw zatrudnionych przed wejsciem
w zycie nowelizacji — ich dokumentacja powinna zosta¢ zaktualizowana niezaleznie od daty nawigzania
stosunku pracy.

Czlonek zarzadu na akcie powotania — obowigzek zgltoszenia do ZUS

0Od 2022 r. osoby petnigce funkcje cztonka zarzgdu na podstawie aktu powotania i pobierajgce z tego
tytutu wynagrodzenie podlegajg obowigzkowemu zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS.
Zgtoszenia dokonuje sie na kodzie tytutu ubezpieczenia 2250xx.

Funkcja cztonka zarzgdu moze by¢ petniona réwniez na podstawie umowy cywilnoprawnej, kontraktu
menedzerskiego lub umowy o prace — w kazdym z tych przypadkow zgtoszenie do ZUS oraz zasady
osktadkowania sg analogiczne jak dla pracownika lub zleceniobiorcy.

Wezwanie do sgdu — obowigzki pracodawcy i prawa pracownika

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w zwigzku z wezwaniem
do stawiennictwa przed sgdem lub innym organem. Pracownik nie sktada w tym celu wniosku o dzien
wolny — wystarczajgcym dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ jest imienne wezwanie
do osobistego stawienia sie.

Nieobecnos¢ z tego tytutu jest nieobecnoscig usprawiedliwiong nieptatng. Pracownik moze jednak
dochodzi¢ od organu wzywajgcego zwrotu utraconych zarobkéw. Pracodawca moze réwniez
uregulowac zasady wynagradzania tego rodzaju nieobecnosci we wikasnym regulaminie pracy.
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Zwolnienie lekarskie a wynagrodzenie — kiedy liczy sie przepracowany dzien?

Pracownik, ktéry przepracowat caty dzien, a nastepnie otrzymat zwolnienie lekarskie obejmujgce ten
dzien, zachowuje prawo do petnego wynagrodzenia za prace — bez prawa do wynagrodzenia
chorobowego. Zgodnie ze stanowiskiem ZUS, dzien ten jest jednak wliczany do okresu zasitkowego
wynoszgcego 182 lub 270 dni.

W przypadku przepracowania jedynie czesci dnia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas
faktycznie przepracowany oraz — za pozostatg czes¢ doby — wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy.

Zwolnienie ze sktadek na FP i FGSP po powrocie z urlopu — kto i jak dtugo
korzysta?

Pracodawcy, ktérzy  udzielili pracownikowi urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
lub wychowawczego, sg zwolnieni z optacania sktadek na Fundusz Pracy (FP) oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) przez 36 miesigcy od dnia powrotu
pracownika z danego urlopu.

Zwolnienie przystuguje wytgcznie pracodawcy, ktéry tego urlopu udzielit — nie przechodzi na nowego
pracodawce w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia przez pracownika.
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I TERMINARZ MAJ-CZERWIEC 2026

BEH Czas pracy w maju 2026 r.: 160 godzin (20 dni roboczych)

OBOWIAZEK / DZIALANIE KOGO DOTYCZY TERMIN

Pracodawcy tworzacy fundusz

Odpis ZFSS $wiadczen socjalnych

Do 31.05.2026
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Accace Poland

Accace to proaktywny partner zapewniajgcy kompleksowe, oparte na holistycznym podejsciu
do biznesu, wsparcie w zakresie outsourcingu i doradztwa. W ramach globalnej grupy, lidera
na rynkach Europy Srodkowo—Wschodniej, taczymy inteligentne rozwigzania technologiczne
z wiedzg i praktycznym doswiadczeniem ponad 800 lokalnych ekspertéw. Globalny potencjat
i dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ pozwala nam przetamywacé standardy i oferowac¢ innowacyjne ustugi
w obszarze podatkéw, prawa, ksiegowosci oraz obstugi kadrowo-ptacowej dla okoto 2 000 klientéw,
niezaleznie od branzy oraz skali ich biznesu.

Accace Circle

Accace dziata na arenie miedzynarodowej jako Accace Circle - spoteczno$¢ biznesowa tworzona
przez uznanych dostawcow ustug outsourcingowych i doradczych. Oparte na wspolnych
wartosciach podejscie zapewnia zintegrowang i profesjonalng obstuge, przewyzszajgca
obowigzujgce oczekiwania rynkowe. Dzieki zaangazowaniu ponad 7 000 specjalistow w ponad
60 krajach, przygotowujemy globalnie 800 000 paskéw ptacowych dla 80 000 klientow, gtownie
Srednich i miedzynarodowych firm z listy Fortune 500, reprezentujgcych rézne sektory gospodarki.

Wiecej o nas: www.accace.pl | www.accace.com | www.circle.accace.com
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