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WPROWADZENIE

Przekazujemy Panstwu pazdziernikowe wydanie newslettera HR & Payroll Update, w ktérym
omawiamy zmiany legislacyjne istotne dla kosztéw zatrudnienia, proceséw kadrowo-ptacowych
oraz obowigzkéw pracodawcéw.

W tym wydaniu koncentrujemy sie na regulacjach, ktére wymagajg przygotowan z wyprzedzeniem,
szczegblnie w kontekscie planowania kosztéw pracy na 2027 r. i dostosowania procedur
wewnetrznych. Przyblizamy nowe zasady korzystania ze zwolnien lekarskich przy kilku tytutach
zatrudnienia, elektroniczne orzeczenia lekarzy medycyny pracy, przepisy BHP dotyczace pracy
w wysokich temperaturach oraz ponowny autozapis do PPK. Przypominamy réwniez o praktycznych
zasadach rozliczania pracy podczas zmiany czasu na zimowy, udzielania zwolnienia na poszukiwanie
pracy, skracania okresu wypowiedzenia oraz rekompensowania pracy w dniu wolnym wynikajgcym
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

HR & Payroll Update kierujemy do pracodawcéw, specjalistéow HR oraz zespotéw kadrowo-ptacowych.
Naszym celem jest dostarczanie rzetelnych informacji oraz praktycznych wskazéwek wspierajgcych
prawidtowe i bezpieczne funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym.

Mamy nadzieje, ze publikacja ta bedzie dla Panstwa uzytecznym zrédtem wiedzy i realnym wsparciem
w codziennej pracy. Zapraszamy do lektury oraz do kontaktu z naszymi ekspertami.

Potrzebujesz eksperckiej porady?

Skontaktuj sie z nami!

Zastrzezenie prawne: Niniejsza publikacja zostata przygotowana wytgcznie w celach informacyjnych
i ma charakter ogdlny. Nie stanowi ona spersonalizowanej porady prawnej, podatkowej ani biznesowej.
Ze wzgledu na fakt, ze przepisy prawa ulegajg ciggtym zmianom, cze$c¢ zawartych informacji mogta ulec
modyfikacji po dacie publikacji. Accace nie ponosi odpowiedzialno$ci ani nie odpowiada za jakiekolwiek ryzyka,
straty lub szkody wynikajgce z dziatan podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszej publikacji.
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NADCHODZACE ZMIANY
W KADRACH | PLACACH

Zwolnienia lekarskie przy kilku tytutach zatrudnienia — nowe zasady

Od 1 stycznia 2027 r. osoba zatrudniona w kilku miejscach bedzie mogta korzysta¢ ze zwolnienia
lekarskiego tylko w odniesieniu do tych prac, ktérych nie moze wykonywaé¢ ze wzgledu na stan
zdrowia. Jezeli jej stan pozwala na kontynuowanie pozostatych obowigzkéw, bedzie mogta nadal
je wykonywac. Przyktadowo osoba, ktéra z powodu urazu nie moze wykonywac pracy fizycznej, bedzie
mogta kontynuowac prace biurowa, jesli pozwoli na to jej stan zdrowia.

Dotychczas zwolnienie lekarskie obejmowato co do zasady wszystkie tytuty zatrudnienia.
Po zmianie niezdolnos¢ do pracy bedzie oceniana odrebnie dla kazdego z nich.

Dla dziatébw kadr i ptac oznacza to koniecznos¢ uwzglednienia sytuacji, w ktérych nieobecnosé
chorobowa dotyczy tylko czesci zatrudnien pracownika. Zmiana bedzie szczegdlnie istotna
w przypadku osdb wykonujgcych rézne rodzaje pracy oraz zatrudnionych na podstawie kilku umow
w ramach jednej grupy kapitatowej.

Rekomendowane dziatania:

= Zidentyfikowanie pracownikéw posiadajgcych wiecej niz jeden tytut zatrudnienia,
réwniez w ramach grupy kapitatowe;.

= Dostosowanie procedur ewidenciji i rozliczania absencji chorobowych.

= Weryfikacja z dostawcg systemu kadrowo-ptacowego mozliwosci obstugi nowych zasad.

Elektroniczne orzeczenia lekarza medycyny pracy

Od 18 pazdziernika 2026 r. orzeczenia lekarzy medycyny pracy sg wystawiane przede wszystkim
w formie elektronicznej. Po badaniu wstepnym, okresowym lub kontrolnym dokument trafia
do systemu teleinformatycznego, a pracownik uzyskuje do niego dostep przez Internetowe Konto
Pacjenta. Na zyczenie moze otrzymac¢ rowniez wydruk. W wyjgtkowych sytuacjach, np. w razie
problemoéw z dostepem do systemoéw, mozliwe jest wystawienie orzeczenia w formie papierowe;j.

Zmiana dotyczy formy dokumentacji i sposobu jej obiegu, a nie zakresu obowigzkéw pracodawcy.
Nadal wymagane sg badania wstepne, okresowe i kontrolne, przy czym badania kontrolne
przeprowadza sie po nieobecnosci chorobowej trwajgcej dtuzej niz 30 dni.

Kluczowe pozostaje potwierdzenie, ze pracownik posiada aktualne orzeczenie dopuszczajgce

go do pracy na danym stanowisku. Pracodawca powinien zatem zweryfikowaé, czy obecne procedury
odbioru, weryfikacji i przechowywania dokumentacji uwzgledniajg nowg forme orzeczeh.
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Rekomendowane dziatania:
= Ustalenie sposobu otrzymywania i weryfikacji elektronicznych orzeczen przed dopuszczeniem
pracownika do pracy.

= Dostosowanie zasad przechowywania dokumentacji, w tym prowadzenia akt osobowych
w postaci elektroniczne;j.

= Uzgodnienie z placowkg medycyny pracy procedury na wypadek awarii systemow
teleinformatycznych.

= Poinformowanie pracownikéw o sposobie uzyskiwania dostepu do orzeczen.

Nowe przepisy BHP dotyczace pracy w wysokich temperaturach

Od 11 stycznia 2027 r. zaczng obowigzywaé przepisy okreslajace konkretne progi temperatur,
po przekroczeniu ktérych pracodawca bedzie musiat podja¢ dziatania ochronne lub wstrzymaé

prace.

Obowigzek wdrozenia dziatan ograniczajgcych wptyw wysokiej temperatury na pracownikéw powstanie
przy osiggnieciu nastepujgcych wartosci:
= 28°C —w pomieszczeniach pracy

= 25°C — przy pracach wymagajgcych duzego wysitku fizycznego, zarbwno w pomieszczeniach,
jak i na otwartej przestrzeni

= 25°C - na otwartej przestrzeni.
Dziatania ochronne mogg obejmowaé m.in. zmiane organizacji czasu pracy, dodatkowe przerwy,
rotacje pracownikéw lub zastosowanie urzgdzenh chtodzgcych.
Praca nie bedzie mogta by¢ wykonywana po przekroczeniu:

= 35°C — w pomieszczeniach pracy

= 32°C - na otwartej przestrzeni przy ciezkich pracach fizycznych.
Nowe regulacje oznaczajg konieczno$¢ przetozenia ogolnych obowigzkéw zwigzanych z ochrong
pracownikow przed upatem na konkretne procedury operacyjne. Pracodawcy powinni przygotowac
je przed sezonem letnim 2027 r., uwzgledniajgc sposob pomiaru temperatury, odpowiedzialnos¢

za podejmowanie decyzji oraz wptyw ewentualnego wstrzymania pracy na ciggtos¢ operacyjna.
Szczegolnej uwagi wymagajg firmy z branzy budowlanej, produkcyjnej i logistycznej.
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Rekomendowane dziatania:

= Zidentyfikowanie stanowisk i miejsc pracy narazonych na przekroczenie progéw
temperaturowych.

= Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego i instrukcji BHP.

= Opracowanie procedury postepowania podczas upatow, okreslajgcej sposdb pomiaru
temperatury, podziat odpowiedzialno$ci i dostepne dziatania ochronne.

= Oszacowanie kosztow wyposazenia i zmian organizacyjnych oraz uwzglednienie ich
w budzecie na 2027 r.

=  Ocena wplywu ewentualnego wstrzymania pracy na harmonogramy, ciggto$¢ operacyjng
i rozliczanie czasu pracy.

Ponowny autozapis do PPK w 2027 r.
Termin poinformowania pracownikéw: do konca lutego 2027 r.

W 2027 r. odbedzie sie kolejny, przeprowadzany co cztery lata ponowny autozapis do pracowniczych
planéw kapitatowych (PPK). Dotychczasowe deklaracje rezygnacji z dokonywania wpfat przestang
obowigzywac¢ w zwigzku z autozapisem, a wptaty zostang wznowione, o ile pracownik nie ztozy nowej
deklaracji rezygnacii.

Mechanizm obejmuje osoby w wieku od 18 do 55 lat, ktére wczesniej zrezygnowaty z uczestnictwa
w PPK. Osoby, ktére ukonczyly 55 lat, mogg przystgpi¢ do programu na wtasny wniosek,
a nie w ramach autozapisu.

Pracodawca musi poinformowa¢ pracownikdw o ponownym dokonywaniu wptat do konca lutego
2027 r., a nastepnie wznowi¢ naliczanie i odprowadzanie wptat zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

Zmiana wptynie zaréwno na koszty zatrudnienia, jak i na wynagrodzenia netto pracownikdw.
Podstawowa wptata finansowana przez pracodawce wynosi 1,5% wynagrodzenia, a ewentualna wptata
dodatkowa zwigksza ten koszt. Pracownicy objeci autozapisem ponownie zaczng finansowa¢ wiasng
wplate, co moze wigzac sie z pytaniami dotyczgcymi wysokosci wyptaty.

Rekomendowane dziatania:
= Zidentyfikowanie pracownikéw objetych ponownym autozapisem, ktdrzy wczesniej ztozyli
deklaracje rezygnacji.
= Oszacowanie wplywu wznowienia wptat na koszty zatrudnienia w 2027 r.
= Przygotowanie i przekazanie pracownikom informacji o autozapisie w wymaganym terminie.

= Ustalenie procesu przyjmowania nowych deklaracji rezygnaciji i weryfikacja konfiguracji
systemu kadrowo-ptacowego.
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CZY WIESZ, ZE...

Zmiana czasu na zimowy wydiuza nocng zmiane o godzine

W nocy z 24 na 25 pazdziernika 2026 r. nastgpi zmiana czasu z letniego na zimowy. O godzinie 3:00
zegary zostang cofniete na 2:00, dlatego pracownicy wykonujgcy prace na nocnej zmianie mogag
przepracowac o godzine wiecej niz wynika z harmonogramu.

Jezeli dodatkowa godzina stanowi prace nadliczbowa, pracownikowi przystuguje normalne
wynagrodzenie oraz dodatek za nadgodziny. W przypadku nadgodzin przypadajgcych w porze nocnej
dodatek wynosi 100% wynagrodzenia (art. 151" § 1 pkt 1 Kodeksu pracy). Pracodawca moze réwniez
udzieli¢ czasu wolnego: w wymiarze 1:1 na wniosek pracownika lub 1:1,5 z wtasnej inicjatywy
(art. 1512 Kodeksu pracy). Niezaleznie od sposobu rekompensaty pracownikowi przystuguje takze
dodatek za prace w porze nocnej.

Zmiana czasu wymaga rowniez sprawdzenia poprawnosci ewidencji czasu pracy. Jezeli system
rejestruje czas wylgcznie na podstawie harmonogramu, dodatkowa godzina moze nie zostac
prawidtowo uwzgledniona w rozliczeniu. Warto zatem zweryfikowa¢ konfiguracje systemu
kadrowo-ptacowego i sposéb rozliczania nocnej zmiany.

Dni wolne na poszukiwanie pracy przystuguja przy wypowiedzeniu przez
pracodawce

Pracownikowi, ktéremu pracodawca wypowiedziat umowe o prace, przystuguje w okresie
wypowiedzenia zwolnienie od pracy na poszukiwanie nowego zatrudnienia z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (art. 37 Kodeksu pracy). Uprawnienie to nie przystuguje, gdy umowe wypowiada
pracownik.

Wymiar zwolnienia wynosi:

= 2 dnirobocze — przy okresie wypowiedzenia wynoszgcym dwa tygodnie lub miesigc

= 3 dni robocze — przy trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia, réwniez skréconym
na podstawie art. 36" Kodeksu pracy.

Zwolnienia udziela sie na wniosek pracownika. Nie musi on dokumentowaé sposobu wykorzystania
tego czasu. Niewykorzystane dni nie podlegajg zamianie na ekwiwalent pieniezny.

Dla pracodawcy oznacza to koniecznos¢ uwzglednienia tego uprawnienia w organizacji pracy w okresie
wypowiedzenia, szczegdlnie podczas redukcji zatrudnienia i planowania przekazania obowigzkow.
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Pracodawca moze skroci¢ trzymiesieczny okres wypowiedzenia do jednego
miesigca

W przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczgcych
pracownikoéw, np. reorganizacji lub redukcji zatrudnienia, pracodawca moze skroci¢ trzymiesieczny
okres wypowiedzenia do maksymalnie jednego miesigca (art. 36" § 1 Kodeksu pracy).

Za pozostatg czesS¢ okresu wypowiedzenia pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia, ktére otrzymatby, gdyby okres wypowiedzenia nie zostat skrécony. Okres, za ktory
wypfacono odszkodowanie, wlicza sie do stazu pracy.

Skrocenie okresu wypowiedzenia pozwala wczesniej zakonczy¢ stosunek pracy, ale nie oznacza
proporcjonalnego obnizenia kosztéw. Pracodawca nadal musi wypfaci¢ odszkodowanie za skrocong
czes¢ okresu wypowiedzenia. Os$wiadczenie o wypowiedzeniu powinno zawiera¢ informacje
o skréceniu tego okresu.

Praca w sobote wolng wymaga udzielenia innego dnia wolnego

Jezeli pracownik wykonuje prace w dniu wolnym wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy, np. w sobote, pracodawca powinien udzieli¢ mu w zamian innego dnia wolnego do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z pracownikiem (art. 1512 Kodeksu pracy). Peiny dzien wolny
przystuguje niezaleznie od liczby godzin przepracowanych w tym dniu.

Udzielenie dnia wolnego jest podstawowym sposobem rekompensaty takiej pracy. Jezeli pracodawca
nie udzieli go do konca okresu rozliczeniowego, moze dojs¢ do przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy. W takiej sytuacji za powstate nadgodziny przystuguje normalne wynagrodzenie
oraz dodatek w wysokosci 100% (art. 151" § 2 Kodeksu pracy).

Samo wyptacenie dodatku nie zastepuje obowigzku udzielenia dnia wolnego. Pracodawca powinien
wiec monitorowac prace w dniach wolnych i odpowiednio wczesnie zaplanowac termin rekompensaty.
Jezeli praca w sobote spowodowata réwniez przekroczenie dobowej normy czasu pracy, godziny
nadliczbowe nalezy rozliczy¢ odrebnie na zasadach ogdlnych.

TERMINARZ PAZDZIERNIK-LISTOPAD 2026

% Czas pracy w pazdzierniku 2026 r.: 176 godzin (22 dni robocze)
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Accace Poland

Accace to proaktywny partner zapewniajgcy kompleksowe, oparte na holistycznym podejsciu
do biznesu, wsparcie w zakresie outsourcingu i doradztwa. W ramach globalnej grupy, lidera
na rynkach Europy Srodkowo—Wschodniej, taczymy inteligentne rozwigzania technologiczne
z wiedzg i praktycznym doswiadczeniem ponad 800 lokalnych ekspertéw. Globalny potencjat
i dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ pozwala nam przetamywacé standardy i oferowac¢ innowacyjne ustugi
w obszarze podatkéw, prawa, ksiegowosci oraz obstugi kadrowo-ptacowej dla okoto 2 000 klientéw,
niezaleznie od branzy oraz skali ich biznesu.

Accace Circle

Accace dziata na arenie miedzynarodowej jako Accace Circle - spoteczno$¢ biznesowa tworzona
przez uznanych dostawcow ustug outsourcingowych i doradczych. Oparte na wspolnych
wartosciach podejscie zapewnia zintegrowang i profesjonalng obstuge, przewyzszajgca
obowigzujgce oczekiwania rynkowe. Dzieki zaangazowaniu ponad 7 000 specjalistow w ponad
60 krajach, przygotowujemy globalnie 800 000 paskéw ptacowych dla 80 000 klientow, gtownie
Srednich i miedzynarodowych firm z listy Fortune 500, reprezentujgcych rézne sektory gospodarki.

Wiecej o nas: www.accace.pl | www.accace.com | www.circle.accace.com
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